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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 1 «КАПИТОШКА»
Таганрог 2022
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение о премировании при распределении экономии средств фонда оплаты труда работников (далее – Положение) МАДОУ д/с № 1 (далее – учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании», Уставом,  Правилами внутреннего трудового распорядка, Постановлением Администрации города Таганроге № 267 от 25.02.2022 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  системы образования г. Таганрога» Положением об оплате труда работников детского сада № 1, с целью поощрения работников учреждения по итогам работы, повышения ответственности и сознательности работников детского сада. 
1.2. Экономия фонда оплаты труда образуется за счёт следующих источников:  
· вакантных ставок;
· высвобождённых бюджетных средств за период временной нетрудоспособности работников; 
· отпусков без сохранения заработной платы.

1.3. Положение распространяется на всех работников детского сада: педагогических, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал. 
1.4. Распределение средств экономии фонда оплаты труда работникам детского сада, производится в соответствии с настоящим Положением.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием работников и принимаются на его заседании. 
1.6. Положение действует до принятия нового.
2 . ПОРЯДОК РАСПРЕДЕНИЯ ВЫПЛАТ
2.1. Средства экономии фонда оплаты труда при их наличии распределяются (за месяц, квартал, полугодие, год).
2.2. Средства экономии фонда оплаты труда работников детского сада расходуются: 
2.2.1. На выплату единовременного вознаграждения по итогам работы в соответствии с критериями (Приложение 1). Показатели для единовременных вознаграждений (разовых выплат).

2.2.2. На премиальные выплаты, в соответствии с Порядком расходования экономии денежных средств по фонду оплаты труда на премирование работников МАДОУ д/с № 1 (Раздел 3).

2.2.3. На оказание материальной помощи (в соответствии с Положением о материальной помощи работникам МАДОУ).
2.3. Выплата из средств экономии фонда оплаты труда работникам детского сада производится на основании приказа руководителя.
2.4. Средства из экономии фонда оплаты труда работников МАДОУ, не начисляются и не выплачиваются в случае нарушения работником трудовой дисциплины, выразившейся в невыполнении Устава детского сада, Правил внутреннего трудового распорядка, нормативных правовых актов детского сада в течение трех месяцев со дня вынесения дисциплинарного взыскания. 
3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ПО ФОНДУ ОПЛАТЫ ТРУДА НА ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ МАДОУ
3.1. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
3.2. При премировании учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
3.3. Размер премии заведующего определяется и выплачивается по приказу начальника Управления образованием. 
Приложение 1
к  Положению о премировании работников МАДОУ д/с № 1 
утвержденному приказом № ____ от ___.___.20__ 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ
 ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ (РАЗОВЫХ ВЫПЛАТ)
Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на единовременные вознаграждения (разовые выплаты) по итогам работы в соответствии с критериями:
	№
	Критерий оценки
	Максимальный размер выплат

	1
	за активную работу с детьми, родителями, педагогами по формированию основ безопасности жизнедеятельности (ПБ, ПДТТ, права детей, ГО, ОТ
	50000,00


	2
	за работу с родителями и отсутствие задолженности по оплате за присмотр и уход за ребёнком в детском саду
	50000,00



	3


	за обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса
	50000,00



	4
	за качественную организацию ремонтных работ в детском саду
	50000,00



	5
	за своевременное материально-техническое снабжение учреждения;
	50000,00



	6
	за содержание в исправности технического оборудования и инвентаря
	50000,00



	7
	за высокое качество, интенсивность и напряженность труда при выполнении заранее непредвиденных работ, не входящих в перечень, определенный должностной инструкцией
	50000,00



	8
	за своевременное и качественное оформление отчетной документации по итогам квартала, полугодия и финансового года
	50000,00



	9
	за качественную подготовку экономических расчетов
	50000,00



	10
	за отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	50000,00

	11
	за выполнение установленных требований по формированию, ведению и исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности, осуществлению бюджетного учета
	50000,00

	12
	эффективная работа с организациями и учреждениями - партнёрами по финансовой деятельности (ПФ, УФНС, Казначейство и др.)
	50000,00

	13
	за безаварийную работу
	50000,00

	14
	за участие в озеленении помещений и территории детского сада
	50000,00

	15
	за устранение аварийных ситуаций
	50000,00
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